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近几年来，随着一系列政策的实施与普及，农村学校的师资力量得到很大充实。这一批批新鲜的血液为基础教育的脉搏增添了强劲的活力。如何让这些青春洋溢的细胞发挥其应有的作用？怎样做才能既充分挖掘他们的潜能又有利于其发展成长，成了随之而来并亟待解决的问题。
一、现结合具体的生活与工作实际，简单的汇报一下自己的思考：

（一）青年教师培养的必要性

青年教师是学校教育教学的主力军，随着一轮又一轮服务基层政策的出台与贯彻，将会有越来越多的青年教师站在农村教室的讲台上。他们是农村教育的未来与希望，是深化教育教学改革的先锋，在他们的肩上承载着8亿中国农民的“心头肉”。因此，要建立健全青年教师培养管理制度，切实把青年教师的培养当做一项未来工程来抓。
（二）如何培养青年教师

青年教师来自不同的地区与名族，有着不同的成长环境与年龄阶段，这样就形成了他们多样的个性：时尚前卫、思想活跃、特立独行、敢于创新。针对其与众不同的特点，必须有针对性的做好他们的岗位培训工作，全面提高他们的政治素质、道德修养以及业务能力，使之尽快成为能够独立承担教育教学工作的骨干力量。
关怀与温暖。青年教师具有独特的思维方式，针对其鲜明的个性和时代特点，设身处地的去感受和理解他们，让他们的思想得到尊重和保护，激发他们的主人翁意识。
大多数青年教师来自外地，面对陌生的工作环境很容易产生望而却步的想法。在此时，我们更多的不是去关注他们的教学成绩，而是及时彻底的帮助他们去解决生活以及工作等方面的困难，努力从心灵上去关怀他们，让他们感到温暖，从而坚定他们立志山村的想法。只有他们的心安定了，教学成绩自然也就水到渠成。
政治素质教育

加强思想政治教育。鼓励他们扎根农村，立足讲台，奉献青春。让他们成为忠诚于我党教育事业的坚强战士。

选择典型树立榜样。从他们中间寻找具有代表性同志，树立积极向上、敬业奉献的先进典型，并对他们的先进事迹进行广泛宣传，利用先进典型的感染力和说服力去带动广大青年教师。
（三）、职业道德修养

教师的一言一行、一举一动，都会对学生产生潜移默化的影响。所以教师的职业道德修养与教育的发展息息相关，必须培养，特别是青年教师。
1、要更新教育观念，提高师德认识。

要想使自己的思想适应社会需要，就要有知识，这就要学习。同样，人们的观念需要更新，提高自己的道德水平，也更要学习。加强理论学习，是教师职业道德修养的必要方法。首先，教师认真学习政治理论，树立正确的人生观，不学习理论，就不可能科学地、全面地、深刻地认识社会，认识人与人之间的正确关系，因而就不可能形成正确科学的人生观和世界观。其次，教师要学习教育科学理论，丰富科学文化知识，树立正确的教育观念，掌握教书育人的方法，克服教育活动中的盲目性；同时还有助于教师自觉遵守教师职业道德规范，积极履行教师义务，做到敬业、乐业、勤业，把师德修养落实到具体的教育教学实践中。只有这样，才能真正做到在教书过程中育人。

2、与教育实践相结合，提高师德修养

教育实践也是教师职业道德修养的目的和归宿。我认为只有将师德理论、原则和规范运用到教育教学的实践中，运用到教书育人的过程中以后，它才能变成自己的思想和行为。实践一点，就有一点；实践得越多，掌握得就越多。所以，离开了教育教学实践去“闭门修养”，就根本谈不上什么教师道德品质的培养。正如俗话说“不经风雨，长不成大树；不受百炼，难以成钢”。所以教师道德品质修养也不是一时一事而就的，而是要在教育实践中不断的探求，不断的认识，不断的完善，不断的提高，这样才能使道德修养真正落实到实处，富有意义。

（四）业务能力的培养

1、认真贯彻讲、听、评课制度。我校听课制度分为计划内听课和随机听课两种。其中计划内听课又分为新教师刚入校时就组织的汇报课以及每学期初制定的公开课计划。要求每位青年教师必须参加讲课、听课、评课。

计划内讲课，有利于挖掘每位青年教师的潜能，激发教师探求知识、积极进取的精神。随机听课对青年教师在教学的各个方面都有很大的促进作用，促进青年教师不断进取，积极上进，增强其责任感、使命感、紧迫感。无论是计划听课，还是随机听课，不能听完就完事，都要认真讲评。 

在讲评的过程中，每位青年教师先对自己所讲课做自评，指出自己感觉满意之处和不足之处，然后每位听课教师讲评，讲评每位青年教师的上课情况，肯定优点的同时，指出教学过程中的不足，取他人之长补已所短。

2、新教师“1+1”培养。学校在每位新教师入职初即为其寻觅一位“师傅”，从教案的钻研、写法入手；从课堂上教师的语言及声调入手；从每一节课的板书入手。事无巨细，点滴在心，努力夯实青年教师的基本功。
3、注重青年教师的各项培训。学校鼓励青年教师在职学习本科课程或研究生课程。学校也积极安排青年教师参加各级各类培训活动。学校坚持组织青年教师学习现代教育技术、多媒体教学技术、专业知识、外地先进经验和教改信息，并举办不同类型的培训以“逼其学习，促其提高”。学校还不定期采用“走出去”、“请进来”的方法，开阔青年教师的视野，丰富教学阅历。
（五）、业余兴趣爱好的培养

青年教师多才多艺、朝气蓬勃，具有广泛的兴趣爱好。我们学校在关注其业务能力培养的同时也特别注重其业余爱好的培养。我们深知只有全面发展的教师队伍才有可能带出全面进步的学生集体。因此，我校积极开展青年教师活动：篮球赛、新年教师会、教师运动会、青年教师才艺展示交流会等等，让他们在学校也能感受到家的温暖，不至于独在异乡为异客，每逢佳节倍思亲。
以上是根据个人生活实际对青年教师培养的点滴感受。我认为对青年教师的培养不是一朝一夕的事，是贯穿在日常教育教学活动的始终；不是一个计划、一个制度，就能把培养青年教师的任务完成，是在日常教育教学活动的每一句话、每一个思想动态、每一个行为过程中及时发现消极情绪、不利个人与学校发展的行为，及时引导帮助； “三人行必有我师”，大家应彼此学习，互相帮助，营造一个“传、帮、带”、“学、赶、超”的氛围，提高全校教师的整体素质！



